Certificacién No. 198 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 93.134.441,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4680188 de 23 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento en la red de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros.

Plazo de ejecucién: 23/02/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de
formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos"”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucidon del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique.5.Articular
con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices vy
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Certificacién No. 198 de 2024 SENA

emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique. 6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacion con calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacidén desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de
diseno y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacidn Nacional y la Subdireccién
de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:10.Formular proyectos aplicando estrategias
de participacién comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en el marco del proceso
de formacidn.11.Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segln corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecucidn y participacién de unidades
productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional. 14.Articular
con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del
modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva.15.Identificar y
registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacidn
para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creacion de minimo Una (01) unidad productiva
rural sostenible por cada formaciéon que corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 17.El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.
19.Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserciéon en el mercado laboral. 20.Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.
GENERALES 21.Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 22.Presentar o gestionar la certificacidn
en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacidén concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre
2023. 23.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar suinformacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.24.Reportar mensualmente en
el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 25.Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentaciéon oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato.26.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de
las metas del programa SER.
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Certificacién No. 198 de 2024 SENA

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
($40.140.800,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)
2. Numero y Fecha del Contrato: 5851670 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la
planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién
Nacional del programa SER.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 19/08/2024
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de agosto de 2024
Término de Ejecucion: Seis (6) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacion: 1.Ejecutar las acciones de formacién en
emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de
atencidén sincrénica — asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacidon para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccion del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo
de atencion definido por la Coordinacién SER.3.Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de
la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon Nacional
SER.4.Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
de acompafamiento técnico necesario para la formulacion de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracion en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento.5.Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacidn, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento SENA.6.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.7.Asegurar el
reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique.8.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
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Certificacién No. 198 de 2024 SENA

antelacion minima de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.9.Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.10.Participar en
el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes vy
procedimientos.11.Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.12.Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestiéon de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER en la lista de Chequeo —
portafolio de evidencias. GENERALES: 14.Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener
disefos curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado.15.Presentar o gestionar
la certificacién en las normas de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formacidén presencial de
acuerdo con procedimientos  técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formacion E-
learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o aportar el
certificado de la norma vigente.16.Certificar la Participacion durante la ejecucidon del contrato de por lo
menos tres (3) eventos de formacidn promovido por el Equipo Pedagédgico de Centro.17.Las demads que
sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direcciéon de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional SER.

Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($29.584.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 22 de julio
de 2024.

(2 Firmado digitalmente
— por JUAN CAMILO
| SOTODIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

A
Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual L
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Certificacién No. 500 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 93.134.441,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4680188 de 23 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento en la red de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros.

Plazo de ejecucién: 23/02/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de
formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos"”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucidon del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.5.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
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Certificacién No. 500 de 2023 SENA

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacién con calidad y oportunidad
para la creacién de la unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9.Apoyar las
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional y la
Subdireccidon de Centro. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural:10.Formular proyectos
aplicando estrategias de participacion comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en
el marco del proceso de formacién.11.Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segln corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecucién y
participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnolédgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacidn
Nacional. 14.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad
productiva.15.ldentificar y registrar la sistematizaciéon de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creacién de minimo
Una (01) unidad productiva rural sostenible por cada formacién que corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 17.El
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidon del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural. 19.Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.
20.Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. GENERALES 21.Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 22.Presentar o
gestionar la certificacidn en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2023. 23.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.24.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los
soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de ejecucién
contractual mensual. 25.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.26.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
($40.140.800,00)
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Certificacién No. 500 de 2023 SENA
COLOMBIA
¢ ViDA
Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 16 de
noviembre de 2023

1 JUAN CAMILO
% SOTO DIAZ
202001320074

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
S e

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual
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Certificacion No. 308

w

NIT: 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.134.441, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2642910 del 09 de julio de 2021

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa
Regular Institucional de Pedagogia — Emprendimiento o programas afines a su perfil del
Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09- 07-2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18- 12-2021

Término de ejecucion: Desde el inicio del contrato hasta la fecha.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($ 20.661.667) M/CTE.

Honorarios: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 3.850.000)
M/CTE.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3504730 del 31 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para impartir
formacién titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual dentro de la
Red de Conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del Programa de
Formacién Regular del Centro de Industria y de la Construccion en la vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01-02-2022
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Fecha de Terminacion de Contrato: 17-12-2022
Término de ejecucion: Desde el inicio del contrato hasta la fecha.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
TREINTA'Y OCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 41.210.000) M/CTE.

Honorarios: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 3.900.000) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato. 4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de
la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima / Centro de Industria y Construccion
Direccidn Transversal 1 N° 42-244, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84266 -84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No
SC-CER339681

o

Certificado No
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 308

N

cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacioén, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 17. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 18. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las
que haya lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar
etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices
activos guarde absoluta correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron
su etapa lectiva. 19. Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera llegar a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este
en un requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago.
(aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC),
ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR -
MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR - MOTOCICLETAS. 20. Certificar la
Participacién durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacion
promovido por el Equipo Pedagoégico de Centro. 21. Evidenciar la participacion en los
eventos de integralidad de la formacion relacionada con el area impartida de acuerdo con
los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilingiismo
y todas las demas de acuerdo con los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales). 22. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion
condiciones de calidad para obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares
(unicamente programas de educaciéon superior). 23. Realizar procesos de autoevaluacion
(Unicamente programas de educacion superior). 24. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los veinte (20) dias del mes de agosto de 2022.

LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdlrectora ) Centro de Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co ¢/ o
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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SC-CER339681
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No
93134441 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2642910 del 09 de julio de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para impartir formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular Institucional
de Pedagogia — Emprendimiento o programas afines a su perfil del Centro de Industria vy
Construccién en la vigencia 2021.

INICIO DE EJECUCION: 09- 07-2021
TERMINO DE EJECUCION: 18- 12-2021
VALOR TOTAL: $ 20.661.667

VALOR MENSUAL: $ 3.850.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccién
- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 1

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 454

10.
11.
12.
13.
14.

15.

SENA

Emitir juicio valorativo sobre el niv?Avlimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, atiduirM3s por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la)
CONTRATISTA,

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de

Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

SENA

Ejecutar la formacién profesional i%cuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programa I tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
23.

a.

SENA

Gestionar oportunamente las noved?A% aprendices a las que haya lugar, en los grupos
de formacion que se tengan a cargd.&n 30 de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta

correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacién activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada
con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la
tierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las deméas de acuerdo a los calendarios
establecidos. (Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1.
2.

Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
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SENA
3. a los contratantes la ocurrencia d;AEentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 16 de septiembre de 2021.

Cor. Eley GQuen -
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar —hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccién
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Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima

Fa TITO ANDRES PALMA LEAL

v Fecha expedicion: 2021/08/03 - 10:19:41 **** Recibo No. S000245983 **** Num. Operacién. 01-CAJAESP1-20210803-0007
iimara de Comercio
el Sar  Oreat g Tima *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
R v B (gt y (o=pelibea

CODIGO DE VERIFICACION rWdbe2y2uf

NOS PERMITIMOS INFORMARLE QUE AL MOMENTO DE LA EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTEN PETICIONES EN TRAMITE,
LO QUE PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA EN EL MISMO

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
w**x LA MATRICULA MERCANTIL SE ENCUENTRA CANCELADA #***%
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: TITO ANCRES PALMA LEAL
ORGANIZACION JURIDICA: PERSONA NATURAL
IDENTIFICACION : CéDULA DE CIUDADANiA - 93134441
NIT : 93134441-9

ADMINISTRACION DIAN : IBAGUE

DOMICILIO : ESPINAL

MATRICULA - INSCRIPCION ;

MATRICULA NO : 53718

FECHA DE MATRICULA : FEBRERC 04 DE 2008

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : AGOSTO 03 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 100,000.00

GRUPO NIIF : GRUPC III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : MZ 24 CA 17 BRR BALKANES
MUNICIPIO / DOMICILIO: 73268 - ESPINAL

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2483479

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NG REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : tapl_7@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : MZ 24 CA 17 BRR BALKANES
MUNICIPIO : 73268 - ESPINAL
TELEFONO 1 : 2483479
CORREO ELECTRONICO : tap._7@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecidc en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : tapl_7@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : COMERCTO AL BOR MAYOR DE MATERTAS PRIMAS AGROPECUARTAS ANIMALES VIVOS

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4620 - COMERCIQO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : AO0111 - CULTIVQO DE CEREALES (EXCEPTO ARROZ), LEGUMBRES Y SEMILLAS OLEAGINOSAS

CERTIFICA - CANCELACION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE AGUSTO DE 2021, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 185150
DEL LIBRO XV DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE AGOSTO DE 2021, SE INSCRIBE : CANCELACICN MATRICULA MERCANTIL

Pagina 1/2




Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima

Fa TITO ANDRES PALMA LEAL

“ Fecha expedicion: 2021/08/03 - 10:19:41 **** Recibo No. S000245983 **** Num. Operacién. 01-CAJAESP1-20210803-0007
Limara de Comercio
IIII_'LMHM *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
R - CODIGO DE VERIFICACION rWdbe2y2uf

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
r

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRC EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el pericdo - CIIU : G4620

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO BOR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DfA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl

IMPORTANTE: La firma digital del secrelario de la Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima contenida en este cerlificado elecirénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527

de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificZdo, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virual de la’
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siisuryorientetolima.confecamaras.col/cv.php seleccionando la camara de comercio @ indicando el cédigo de verificacion rWdbe2y2uf

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién,

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

%Jﬁc-jllf’

*%** FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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ACUALIMA S.A.S f%{juf
Nit: 901.176.552-8 -

311-232-0285
gerencia@acualima.com.co
Vrd. Talura Fca. Tamarindo - Espinal, Tolima

CERTIFICACION

La suscrita representante legal de ACUALIMAS. A. S., Certifica que el Ingeniero
Industrial TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado con la C. C. 93.134.441 de
Espinal Tolima, y la tarjeta profesional T.P. 70228 - 310243 TLM, Se
desempefo como asesor Externo en ei Tema de Emprendimiento, desde ei
dia primero (01) del mes de marzo de 2.017, hasta el Treinta de 30 de junio de
2.020, logrando que la empresa obtuviera el beneficio de Fondo emprender,
como consta mediante Acta No. 1554 del seis (06) de Abrii de 2.018, de igual
manera reaiizo ei acompanamiento de ia puesta en marcha dei proyecto,
alcanzandose la condonacion de los dineros entregados por el SENA;
Condonacion realizada mediante acta No. 1 — 01776 de 2.020.

La presente se firma a solicitud del interesado a los Seis (6) dias del mes de
Julio de 2.021.

Atentamente

Lina Maria Uruenia Vera
Representante legal
ACUALIMA S.A.S

Cel. 311 232 0285
gerencia@acualima.com.co

%

fm

Pescado Freseo y Empacado al Vacio



Certificacién No. 319 de 2019.
@
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado con cédula de ciudadania No.93.134.441 del
Espinal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdés
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy Fecha: del Contrato: 1380; del 14 de febrero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, y de forma articulada los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en competencias en Recursos Humanos
y afines, de acuerdo con las necesidades, programaciéon establecida y productos de formacién
pactados del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, en marco del
programa Articuiacién con la Educacion Media.

Plazo de ejecucién;: Desde e! 15 de febrero de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién:15 de febrero de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2019

Término de Ejecucion: 09 meses y 16 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fij6 en la suma de Treinta y
Cinco Millones Ochenta Mil Trecientos Cincuenta Pesos M/Cte. {$35.080.350). Con honorarios
mensuales de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cincuenta y Siete Pesos
M/cte. (63.679.757).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de Ia informacidn v su coherencia con el proceso formativo tales como: a} registro
de los juicios evaluativos. b) creacidn de rutas y asociacién de aprendices. C) registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d} comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos
en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Ministerio de Trabajo %\
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE \

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certificado No.
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18.

19.
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Apovyar y participar en los equipos del desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integraiidad enla alimentacién de los bancos de pruebas para ia seleccién de aprendices, entre
otras.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Apovyar al centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién.

Apovar la supervisién de contratos o proyectos especiales.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el centro estabiezca, asicomo la
formacién de TIC”S, en mejora de las competencias y las nuevas tecnologias,

Asistir a los liamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitaciéon y
actualizacion en formacion.

Aplicar al proceso de certificacibn por competencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus
diferentes modalidades.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales.

Legalizar ia apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
administracién educativa.

Apoyar |a gestién de! programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico
del centro de formacidn.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los apéndices durante el tiempo
total del curso.

Apoyar al centro de formacién en la ejecucion de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién gue cuenten con el aval del grupo de investigacién Tecnologia
productividad del centro de formacién y del Grupo SENNOVA de Direccidn General, de acuerdo
con lineamientos establecidos dentro del proceso de Gestidn de la Innovacién y La
Competitividad: cuando el instructor participe en la ejecucién de un proyecto, deberd elaborar
y presentar oportunamente a los diferentes instancias del centro de formacién, los informes
técnico de avance técnico y presupuestal, indicadores, resultados y produccidon académica de
los proyectos de investigacion, innovacidn y desarrollo tecnoldgico de la actual vigencia, asi
como la participacién en ios encuentro programados.

Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacién: divulgacidn, inscripciones, proceso de seleccion, matricula e induccién, de acuerdo
al Plan Estratégico del Centro de Formacién.

Ministerio de Trabajo
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20. Dar cumplimento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefialadas
por las coordinaciones académicas.

21, El contratista debera ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestién vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de
gjecucién de acciones de formacion profesional integral.

22. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

23. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS” o
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo correspondiente a julio de 2019.

24, Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacion, con los criterios de calidad sefialados por la coordinacion
académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.], con entrega oportuna del mismo.

25. Participar en el proceso de documentacion, generacion y entrega oportuna de productos y
evidencias con destino al registro calificado de los programas requeridos, con los criterios de
calidad sefialados por la coordinacién académica, el Lider del Equipo Ejecutor v el Lider de
Registro Calificado.

26. Realizar seguimiento el cumplimiento de las normas relaciones con ARL, de acuerdo a lo
establecido en el decreto 055 de 2015 en el marco del programa de articulacién con la
educacion media,

27. Realizar seguimiento y evaluacién a los estudiantes- aprendices, propendiendo a la
certificacién de estos, en el marco del programa de articulacion de la educacién media.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciocho {18) dias del mes de noviembre de 2019.

DAVID ALBERTQPCORREA

{ ) Subdirectoy de Centro.
Proyecto; Ana Milena Delgado Rico
Apoyo Administrativo

Reviss: Maria Mercedes Sarmiento Morales
Coordinadora Administrativo

Ministerio de Trabajo
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®
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior (a) TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.134.441, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion: '

Numero y Fecha del Contrato: 948 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles en las lineas de agro negocios y emprendimientos bioculturales en la red de
conocimiento COMERCIO Y VENTAS Area (s) tematica (s) GESTION DE MERCADOS - VENTAS
y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de acompafiamiento
a unidades productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco de los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucidn: El plazo es a partir del 12 de febrero de 2018y hasta el 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién: Nueve (9) meses y veintitres (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Apoyo misional de centro
SER. 2) Apoyar la planeacion, ejecucién y sistematizacién de las acciones de convocatoria de
poblacidn objetivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 444
@
SENA

articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacién objetivo del programa SER. 3)
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién
por proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y
empresarismo”. 4) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato vy al Lider del programa en su
centro de formacion. 6) En articulaciéon con el instructor técnico crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucidn del respectivo programa de formacion
en las lineas de emprendimiento: Activos bioculturales, negocios rurales de la fase | del
‘programa SER. 7) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 8)Apoyar la realizacion  del diagndstico inicial, georreferenciacion vy
caracterizacidon de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacioén de la Fase | del programa SER. 9) Apoyar la realizacién de diagndstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 10) Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales
como: acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién, Gestion empresarial y financiera cuando se requiera. 11) Formular y
gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 12),
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolédgica convocadas por el
Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su
implementacién en las acciones del mismo. 13) Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 14) Identificar fuentes de
financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas. 15) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
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concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del
programa SER.

Valor y forma de pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($34.892.297,00) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2018 por valor de DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($2.024.462,00). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno. c¢) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($714.516,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

%%{4

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez GO
Cargo: Apoyo Gestion del Ty mano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sefior, TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado con cédula de ciudadania No. 93.134.441 de ESPINAL,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1221 del 21 de Agosto de 2015

Objeto: La prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un (1) profesional como instructor del
area de comercializacion para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles, mediante acciones de
formacion y de fortalecimiento en el marco del programa jévenes rurales emprendedores.

i’lazo: A partir del 24 de Agosto y hasta el 01 de diciembre de 2015, sin exceder la presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato. :

Inicio de Ejecucion: 24 de Agosto de 2015

Término de Ejecucion: 01 de Diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Programar las actividades de formacién que den respuesta a la
creacion de una unidad productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto formativo. 2). Realizar
actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices
del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacién de los proyectos productivos. 3). Elaborar y aplicar el
proyecto de formacién, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 4). Realizar el
diagndstico de las unidades productivas de su area en articulacién con el instructor de comercializacion, el gestor
de fortalecimiento y el lider del programa. 5). Orientar y acompanar al emprendedor en la elaboracion del plan
de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de comercializacion y durante el proceso
de formacién. 6). Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. 7). Realizar el registro de
las acciones formativas en Sofia. 8). Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo
de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jvenes rurales y poblacién objeto del programa.
9). Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades
productivas rurales conformadas. 10). Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que
participen las unidades productivas, los jovenes rurales y poblacién objeto del programa. 11). Realizar acciones
de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ningUn caso deben superar el
30% de la capacidad mensual del instructor. 12). Apoyar la conformacion de redes de proveeduria, agro negocios
y encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacién y de
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fortalecimiento. 13). Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos
de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante
acciones de formacion y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. 14). Hacer uso
e implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demds metodologias que sean viabilizadas por la
direccién general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. 15). Promover la ideacién
y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnolégica en el marco de la estrategia innova en tu campo con
el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades
en ciencia, tecnologia e innovacion. 16). Apoyar la participacién de las unidades productivas y de los jovenes
rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes
fuentes de financiacion como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro financiacion
colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacién que permitan la capitatizacién de las
unidades productivas generadas por el programa. 17). Apoyar la convocatoria de la poblacion objeto del
programa para conformar los grupos de formacion y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por
la vinculacion de los jovenes rurales entre 16 y 28 afos. 18). Apoyar el registro de las acciones e indicadores en
los sistemas de informacién del programa como la creacion de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema
de informacion georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas de informacion que indique la direccion
general. 19). Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 20). Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de
centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. 21). Participar en las
actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacion. la direccién Regional
o la Direccion General, en aras de implementarlas en la formacién del Programa JRE. 22). Guardar absoluta
reserva sobre los documentos, informacion, programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de
su objeto contractual. 23). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle et Centro, segun la designacion hecha
por el Sub-director del Centro. 24). Participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la
ejecucion de los mismos. 25). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato
aplicara al proceso de certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 26). El
contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.
27). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacién O
Dependencia De La Entidad. 28). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 743 del 21 de Agosto de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en las lineas
de agro negocios y emprendimientos bioculturales en el area de comercializacién, y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacion y de acompafnamiento a unidades productivas para el desarrolio
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo: El plazo es A partir del 15 de febrero y hasta el 06 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion dei contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2016.

Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2016
Término de Ejecucion: 06 de Diciembre de 2016
Adiccion y Prorroga: 05 de Diciembre de 2016

Plazo Total: Hasta el 16 de Diciembre de 2016
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar el diagnéstico inicial, georeferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior. 2) Apoyar al Programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico acompanamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera.
3) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 4) Realizar su
afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas. 5) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 6) Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7) Las demds que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Lider del programa JRE de acuerdo a los
lineamientos del programa SER

Niamero y Fecha del Contrato: 1128 del 07 de Abril de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en las lineas
de agro negocios y emprendimientos bioculturales en el drea de comercializacién, y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacior. y de acompanamiento a unidades productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

i’lazo: El plazo es A partir del 17 de abril y hasta el 15 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 17 de Abril de 2017 .

Término de Ejecucion: 15 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacién para el emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Apoyo misional
de centro SER. 2) Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacion de la
poblacién objetivo del programa SER. 3) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacion por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento
de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestién del emprendimiento y empresarismo". 4) Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 5) Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion. 6)
En articulacion con el instructor técnico crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento: Activos bioculturales, negocios
rurales de la fase | del programa SER. 7) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 8) Apoyar la realizacién del
diagndstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 9) Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades
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productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. 10) Apoyar al Programa SER en la ejecucion
de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion, Gestion empresarial y financiera cuando se requiera. 11) Formular y gestionar en articulacién
con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creacion de la unidad productiva. 12) Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnologica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su
implementacién en las acciones del mismo. 13) Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. 14) Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 15) Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 01 dias del mes de Diciembre de 2017

SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
NACIONAL\DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestidn. %entalﬂﬁ
Revisé: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica
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