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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 93.134.441, 

celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 

la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 4680188 de 23 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo 
de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento en la red de Gestión Administrativa y Servicios Financieros. 
 
Plazo de ejecución : 23/02/2023 hasta 15/12/2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 23 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Nueve (9) meses y Veintidos (22) días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo 
la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.5.Articular 
con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 
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emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique. 6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional y la Subdirección 
de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:10.Formular proyectos aplicando estrategias 
de participación comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en el marco del proceso 
de formación.11.Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecución y participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial 
y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional. 14.Articular 
con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva.15.Identificar y 
registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación 
para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creación de mínimo Una (01) unidad productiva 
rural sostenible por cada formación que corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se 
ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 17.El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formación para la ocupación rural. 
19.Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 20.Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 
GENERALES 21.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 22.Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 
2023. 23.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda 
consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera.24.Reportar mensualmente en 
el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 25.Atender oportunamente 
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que 
realice, presentación oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecución del 
contrato.26.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de 
las metas del programa SER. 
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Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS 
($40.140.800,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00) 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 5851670 de 31 de enero de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para 
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional del programa SER. 
 
Plazo de ejecución : 01/02/2024 hasta 19/08/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 1 de febrero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de agosto de 2024 
 
Término de Ejecución: Seis (6) meses y Dieciocho (18) dias 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: De la Formación: 1.Ejecutar las acciones de formación en 
emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica – asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo 
de atención definido por la Coordinación SER.3.Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas 
comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de 
la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional 
SER.4.Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio 
de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a 
consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes 
de financiamiento.5.Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento SENA.6.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.7.Asegurar el 
reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según aplique.8.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
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antelación mínima de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.9.Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.10.Participar en 
el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 
procedimientos.11.Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.12.Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER en la lista de Chequeo – 
portafolio de evidencias. GENERALES: 14.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular, en el caso de tener 
diseños curriculares de varias líneas productivas tomar el mayor riesgo asociado.15.Presentar o gestionar 
la certificación en las normas de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos    técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formación E- 
learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o aportar el 
certificado de la norma vigente.16.Certificar la Participación durante la ejecución del contrato de por lo 
menos tres (3) eventos de formación promovido por el Equipo Pedagógico de Centro.17.Las demás que 
sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo – Coordinación Nacional SER. 
 

Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($29.584.667,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 22 de julio 

de 2024.  

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual  

 

Firmado digitalmente 
por JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 93.134.441, 

celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 

la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 4680188 de 23 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo 
de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento en la red de Gestión Administrativa y Servicios Financieros. 
 
Plazo de ejecución : 23/02/2023 hasta 15/12/2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 23 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Nueve (9) meses y Veintidos (22) días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo 
la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.5.
 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices 
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, 
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dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad 
para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9.Apoyar las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:10.Formular proyectos 
aplicando estrategias de participación comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en 
el marco del proceso de formación.11.Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecución y 
participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación 
Nacional. 14.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad 
productiva.15.Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creación de mínimo 
Una (01) unidad productiva rural sostenible por cada formación que corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 17.El 
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural. 19.Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
20.Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. GENERALES 21.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 22.Presentar o 
gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 23.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución 
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la 
Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo 
requiera.24.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los 
soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe de ejecución 
contractual mensual. 25.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del 
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentación oportuna de la cuenta de 
cobro e informes mensuales de la ejecución del contrato.26.Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las metas del programa SER. 
 

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS 
($40.140.800,00) 
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Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 16 de 

noviembre de 2023 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 
 
 

JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ 
2020.013.20074
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NIT:  899.999.034-1 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR  
  

Que el (la) señor(a TITO ANDRES PALMA LEAL,  identificado (a) con cédula de ciudadanía No 
93134441  , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2642910 del 09 de julio de 2021 
  

Objeto:  Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para impartir formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular Institucional 
de Pedagogía – Emprendimiento o programas afines a su perfil del Centro de Industria y 
Construcción en la vigencia 2021. 
 
INICIO DE EJECUCION: 09- 07-2021 
TERMINO DE EJECUCION: 18- 12-2021 
VALOR TOTAL: $ 20.661.667 
VALOR MENSUAL: $ 3.850.000 
 
Obligaciones específicas: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual: 
 

1. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 
 
 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato 

4. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato 
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6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria 

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación 

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera 

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios 

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera 

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o e El (la) 
CONTRATISTA,  
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SENA a:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual  Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de  

2.  
 
 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.   

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.  

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.    

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.   

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.   

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera.  

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.    

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.   

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.   
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19. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos 
de formación  que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos, 
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta 
correspondencia con los aprendices que evidentemente  terminaron su etapa lectiva. 

20. Aportar certificación de Trabajo en alturas, el cual deberá allegar  a más tardar dentro de los 

tres meses siguientes de ejecución del contrato, constituyéndose este en un requisito 

obligatorio para  que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: 

CONSTRUCCIÓN – CONSTRUCCIÓN, CONSTRUCCIÓN – HIDRÁULICA, ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN – ELECTRÓNICA, ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN - REFRIGERACIÓN, 

VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN (RVC), ENERGÍA ELÉCTRICA - DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA 

ELÉCTRICA, ENERGÍA ELÉCTRICA - USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA, INFORMATICA 

DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE – INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - 

OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA, 

LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO 

EN ALTURAS, MECÁNICA INDUSTRIAL – SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE 

TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR – 

MOTOCICLETAS. 

21. Certificar la Participación durante la ejecución del contrato   de por lo menos tres (3) eventos 

de formación promovido por el Equipo Pedagógico de Centro. 

22. Evidenciar la participación activa en los eventos de integralidad de la formación relacionada 
con el área impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como día de la 
tierra, día del idioma, día de bilingüismo y todas las demás de acuerdo a los calendarios 
establecidos. (Aplica para instructores transversales) 

23. Prestar apoyo en diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de calidad para 
obtención registros calificados y alistamiento visita de pares (únicamente programas de 
educación superior). 

24. Procesos de autoevaluación (únicamente programas de educación superior). 
25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

       23. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas: 
a. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando correspondan). 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 
 

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo.  
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3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales.  

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST.  

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
 
b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia 
deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista 
para verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si 
hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a 
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolución del SENA que 
para el efecto se encuentre vigente. 
 
 
Se expide  a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, el 16 de septiembre  de 2021. 
 
 
  

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON 
 Subdirectora ( E)  de centro  Industria y Construcción   

 
 
  Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar – hecardenas@sena.edu.co   

Cargo: Apoyo en contratacion – Grupo de Apoyo Administrativo  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado con cédula de ciudadanía No.93.134.441 del 
Espinal, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha: del Contrato: 1380; del 14 de febrero de 2019 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, y de forma articulada los lineamientos 
institucionales, el desarrollo de las actividades de formación en competencias en Recursos Humanos 
y afines, de acuerdo con las necesidades, programación establecida y productos de formación 
pactados del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial, en marco del 
programa Articulación con la Educación Media. 
Plazo de ejecuci6n: Desde el15 de febrero de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019 
Fecha de Inicio de Ejecuci6n:15 de febrero de 2019 
Fecha de Terminaci6n de Contrato: 30 de noviembre de 2019 
Término de Ejecuci6n: 09 meses y 16 días 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de Treinta y 
Cinco Millones Ochenta Mil Trecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($35.080.350). Con honorarios 
mensuales de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cincuenta y Siete Pesos 
M/cte. ($3.679.757). 

Obligaciones Especificas del Contrato: 

1. 	 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formación. 

2. 	 Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de 
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro 
de los juicios evaluativos. b) creación de rutas y asociación de aprendices. C) registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d) comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos 
en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente. 

3. 	 Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
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4. 	 Apoyar y participar en los equipos del desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la alimentación de los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras. 

5. 	 Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 
6. 	 Apoyar al centro de formación en la elaboración de documentos técnicos requeridos para los 

procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación. 
7. 	 Apoyar la supervisión de contratos o proyectos especiales. 
8. 	 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 
9. 	 Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el centro establezca, así como la 

formación de TIC"S, en mejora de las competencias y las nuevas tecnologías, 
10. Asistir a los llamados efectuados por la entidad, 	con el objeto de recibir capacitación y 

actualización en formación. 
11. Aplicar 	al proceso de certificación por competencias relacionadas con las funciones de 

instructor o el área de desempeño, de acuerdo a la programación de la entidad en sus 
diferentes modalidades. 

12. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales. 
13. Legalizar la apertura de los grupos de formación complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS 

en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el área de 
administración educativa. 

14. Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico 
del centro de formación. 

15. Participar activamente 	en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo a los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección de centro. 

16. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

17. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los apéndices durante el tiempo 
total del curso. 

18. Apoyar 	al centro de formación en la ejecución de proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación que cuenten con el aval del grupo de investigación Tecnología 
productividad del centro de formación y del Grupo SENNOVA de Dirección General, de acuerdo 
con lineamientos establecidos dentro del proceso de Gestión de la Innovación y La 
Competitividad: cuando el instructor participe en la ejecución de un proyecto, deberá elaborar 
y presentar oportunamente a los diferentes instancias del centro de formación, los informes 
técnico de avance técnico y presupuestal, indicadores, resultados y producción académica de 
los proyectos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico de la actual vigencia, así 
como la participación en los encuentro programados. 

19. Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de 
~Noformación: divulgación, inscripciones, proceso de selección, matricula e inducción, de acuerdo 
SC-CER339681 

al Plan Estratégico del Centro de Formación. 

Ministerio de Trabajo 	 ~ eSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Ce!1íficaOO No. 

-=-..;c..;e_nt~r:-::o-:d:-::e..;la-;T:-::e;.:;c~n07:I~og!!:r:.:;a..;d-:e-=-1D::-:I:::se::::i'I.;::o-.!y~l~a~p::-:ro:::d:-::u-:ct~iv;:.;:i.:::da:::d::::E;::m~pr::::e:;::.sa::.:r..:..;ia;:.:.1_::.-:-_-:-:-___CO..SCCER339681 

Carrera 1030 - 04 Teléfonos 8335321- 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia 
www.sena.edu.co - línea gratuita nacional: 018000910270 GTH-F-131 V03 pag 2 

www.sena.edu.co


Certificación No. 319 de 2019. 

20. 	Dar cumplimento a las programaciones de formación previamente establecidas y señaladas 

por las coordinaciones académicas. 


21. 	 El contratista deberá ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestión y 

Autoevaluación "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 

compromiso, en particular lo concerniente a la implementación del procedimiento de 

ejecución de acciones de formación profesional integral. 


22. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen 

a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 


23. 	Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" o 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO y 

NORMATIVO" o y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo correspondiente a julio de 2019. 


24. 	Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario 

elaborando proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos 

de aprendizaje y evaluación, con los criterios de calidad señalados por la coordinación 

académica y el líder del Equipo Ejecutor de la F.P.I, con entrega oportuna del mismo. 


25. Participar en el proceso de documentación, generación y entrega oportuna de productos y 

evidencias con destino al registro calificado de los programas requeridos, con los criterios de 

calidad señalados por la coordinación académica, el líder del Equipo Ejecutor y el líder de 

Registro Calificado. 


26. Realizar seguimiento 	el cumplimiento de las normas relaciones con ARL, de acuerdo a lo 

establecido en el decreto 055 de 2015 en el marco del programa de articulación con la 

educación media. 


27. 	Realizar seguimiento y evaluación a los estudiantes- aprendices, propendiendo a la 

certificación de estos, en el marco del programa de articulación de la educación media. 


28. 	 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de 2019. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL GENTRO AGROPECUARTO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que elseñor, TITO ANDRES PALMA LEAL, identificado con cédula de ciudadanía No. 99.134.441 de ESPINAL,
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2OO7, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del Contrato: 1 221 del21 de Agosto de 2015

Objeto: La prestación de servicios profesionales de carácter temporal de un (1) profesional como instructor del
área de comercialización para crear y fortalecer unidades productivas rurales sosienibles, mediante acciones de
formación y de fortalecimiento en el marco del programa jóvenes rurales emprendedores.

Plr=ot A partir del24de Agosto y hasta el 01 de diciernbre de 2015, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejeóución indicados en
este contrato.

Inicio de Ejecución;24 de Agosto de 20i5

Término de Ejecución: 01 de Diciembre de 2015

Obligaciones Específicas del Contrato: 1). Programar las actividades de formación que den respuesta a la
creación de una unidad productiva rural sostenible de carácter asociativo por proyecto formativo. á). Realizar
actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y emfresariales de los áprendices
del proyecto formativo y para la ejecución y consolidación de los proyectos produciivos. 3). Elaborar y aplicar et
proyecto de formaci_ón, guías de aprendiza¡e, e instrumentos de evaluación con técnicas d¡dáct¡cas aótirás para
garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 4). Realizar el
diagnóstico de las unidades productivas de su área en articulación con el instructor de comercializjción,el gestor
de fortalecimiento y el líder del programa. 5). Orientar y acompañar al emprendedor en la elaboración de-l plan
de negocios de la unidad producttva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyección del mercado, en articulación con el instructor de comercialización y duránte el proceso
de formación' 6). Entregar el plan de ejecución mensual y avances de los proyectos. 7). Róalizar el registro de
las accíones formativas en Sofía. 8). Gestionar fuentes de recursos en especi-e o finanbieras para el désarrollo
de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes rurales y población objáto del programa.
9). Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las uni-idades
productívas rurales conformadas. 10). Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que
participen las unidades productivas, los jóvenes rurales y población objeto del programá. I 1). Realízar acciones
de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el líder del progiama JRE le asigne, previa
programación y concertación con el coordinador académico. Estas actividades eñ ningún caso debeñ supérar el
30% de la capacidad mensualdel instructor. 12). Apoyar la conformación de redes de proveeduría, agro nágocios
y encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formación y de
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fortalecimiento. 13). Apoyar la implementación de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos
de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la dirección general, mediante
acciones de formación y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. 14). Hacer uso
e implementación de las diferentes metodologías y programas que ha adoptado el programa de jóvenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demás metodologías que sean viabilizadas por la
dirección general para garanlizar una intervención efectiva y con enfoque diferencial. 15). Promover la ideación
y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnológica en el marco de la estrategia innova en tu campo con
el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades
en ciencia, tecnología e innovación. 16). Apoyar la participación de las unidades productivas yde los jóvenes
rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes
fuentes de financiación como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro financiación
colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiación que permitan la capitalización de las
unidades productivas generadas por el programa. 17). Apoyar la convocatoria de la población objeto del
programa para conformar los grupos de formación y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por
la vinculación de los jóvenes rurales entre 16 y 28 años. 18). Apoyar el registro de las acciones e indicadores en
los sistemas de información del programa como la creación de unidades productivas en Sofía Plus, el Sistema
de información georeferenciado, formatos en Excel y demás sistemas de información que indique la dirección
general. 19). Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 20). Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al líder de
centro, líder regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. 21). Participar en las
actividades de transferencia de metodologías a las que le convoque el Centro de formación. la dirección Regional
o la Dirección General, en aras de implementarlas en la formación del Programa JRE. 22). Guardar absoluta
reserva sobre los documentos, información, programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de
su obieto contractual. 23). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y
verificación de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, según la designación hecha
por el Sub-director del Centro. 24). Participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la
ejecución de los mismos. 25). El contratista se compromete a que durante el periodo de duración del contrato
aplicara al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función de
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 26). El
contratista se compromete a ce¡lificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificación como mínimo nivel A2.
27\. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O
Dependencia De La Entidad. 28). Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Número y Fecha del Contrato:743 del 21 de Agosto de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestión del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades procJuctivas rurales sostenibles en ias líneas
de agro negocios y emprendimientos bioculturales en el área de comercialización, y demás áreas de su
competencia, realizando acciones de formación y de acompañamiento a unidades productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo: El plazo es A partir del 15 de febrero y hasta el 06 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de
Diciembre de 2016.

lnicio de Ejecución: l5 de Febrero de 2016

Término de Ejecución: 06 de Diciembre de 2016

Adicción y Prorroga: 05 de Diciembre de 2016

Plazo Total: Hasta e! 16 de Diciembre de 2016
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Realizar el diagnóstico inicial, georeferenciación y caracterización
de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior. i¡ npoyar al Progiama SER en la
ejecución de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico acompañamiento a unidades
productívas participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera.
3) FormulSr y gestionar en articulación con el instructor dé emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 4) Realizar su
afiliación ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de iiesgo tipo ll
relacionada con labores agrícolas. 5) Programar y reportar a su éupervisor de contrato, con una añtelación
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 6) Apoyar la identificación y
sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7) Las demás que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Líder del programa JRE de acuerdo a fos
lineamientos del programa SER

Número y Fecha del Contrato: 1128 del 07 de Abrit de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestión del emprendimiento rrlral, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en las líneas
de agro negocios y emprendimientos bioculturales en el área de comercialización, y demás áreas de su
competencia, realizando acciones de formación y de acompañamiento a unidades productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo: El plazo es A partir del 17 de abril y hasta el 15 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

lnicio de Ejecución: 17 de Abril de 2017

Término de Ejecución: 15 de Diciembre de 2017

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formación para el emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades esta-blecidas para el programa
SER en el Sistema lntegrado de gestión de Calidad del SENA de acuerdo a las oríentaciones del npoyó mÉional
de centro SER. 2) Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoriá dá población
objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o en articulación con entidades
públicas o privadas del orden local regional o nacional, con énfasis en la participación y vinculación de la
población objetivo del programa SER. 3) Ejecutar las acciones cle formacióh haciendo uio de la estrategia
pedagógica de "formación por proyectos" para formación complementaria especial, de acuerdo al procedimieñto
de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestión del emprendimiento y empresarismo,,. 4) Formular y
orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresoé y empleo, en articulación con los
instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
dídácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 5) Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el-seguimiento de actividades
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Líder del programa en iu centro de formación. 6)
En articulación con el instructor técnico crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: Activos bioculturales, negocios
rurales de la fase I del programa SER. 7) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una ante-iación
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 8) Apoyar la realización del
diagnóstico inicial, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas cieadas, en el marco de las
acciones de formación de la Fase I del programa SER. 9) Apoyar larealización de diagnóstico final a las unidades
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productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase ll del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 10) Apoyar al Programa SER en la ejecución
de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercialización, Gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 11) Formular y gestionar en articulación
con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creación de la unidad productiva. 12) Participar en las jornadas de actualización y transferencia
tecnológica convocadas por etApoyo misional de centro SER yio por la coordinación del programa SER, para su
implementación en las acciones del mismo. 13) Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. 14) ldentificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 15) Las demás que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertación con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 01 días del mes de Diciembre de 2017

JORGE
SUBDIR

NRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
cToR (E) CENTRO AGROPECUARTO LA GRANJA

SERVICI NAC¡ONAL1DE APREN DIZAJE SENA
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